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AZ OSZTATLAN TANARKEPZES OSSZEFUGGO GYAKORLATA A DEBRECENI EGYETEMEN
TAJEKOZTATO KISFUZET

OSZTATLANTANARKEPZES

A felséoktatasba 2013 szeptemberétl belépd hallgatok esetében tanari szakképzettség a
tanarképzés rendszerérdl, szakosodasi rendjérdl és a tanarszakok jegyzékérdl szolo 283/2012. (X.
4.) kormanyrendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szakképzettségi elemek
kovetelményeinek teljesitésével szerezhetd. A tanarképzés altalanos kovetelményeit, a tanari
felkészités kovetelményeit és a tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeit a 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet hatarozza meg.

GYAKORLATOK

Az iskolai gyakorlatok célja az adott tanari szakképzettséghez, a tanari szerepkorokhoz
kapcsolodd gyakorlati ismeretek szerzése, gyakorlasa, képességek, attitidok fejlesztése, a
munkahely vildgaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel vald6 kommunikacid, tanulokkal vald
egyéni foglalkozas, egylittmiikddés) vald ismerkedés, alapjartassag szerzése a tanitdsi, tanuldsi,
nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai fejlesztésekben.

Gyakorlatok formai:

a) A képzéssel parhuzamosan, iskolaban vezet6tanar iranyitasaval végzett csoportos pedagogiai és
Onallé tanitasi gyakorlat, B tipusi tanitasi gyakorlat. Ennek célja a tanulok nevelésével,
oktatasaval és az adott tandrszakhoz tartoz6 szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka szakos
oradkon, osztalyfonoki 6rdn és nem szakos Ordkon torténd megfigyelése, elemzése, tovabba
legalabb 15 6nalloan megtartott ora, foglalkozas. A gyakorlat idétartama60 ora.

b) A képzéssel parhuzamos kozdsségi pedagogiai gyakorlat sziinidében vagy szorgalmi idészakban
is teljesithetd. Ez egy adott tanuldi korosztaly tanoran kiviili, szabadidés tevékenységének
(taboroztatas, szakkorok, érdeklédési korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési,
kozosségepitési terliletein nyljt tapasztalatokat. A gyakorlat koordindciojat, engedélyezését €s
értékelését a Pedagdguskeépzd Kozpont végzi.

C) Az osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és gyakorlati
tapasztalatokra €piild, gyakorlatvezetd mentor, konzulens és felsGoktatasi tanarképzd szakember
folyamatos iranyitasa mellett koznevelési intézményben végzett gyakorlat. Teriiletei: a
szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek, a szaktargyak

tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek, az iskola mint szervezet és tdmogato
rendszereinek megismerése. A gyakorlat idétartama egy év, és a mindenkori kdznevelési
félévekhez igazodik. A hallgaté mindkét félévben mindkét szakjabol gyakorol. A gyakorlatot a
képzés két utolso félévében kell teljesiteni. Ennek eldfeltétele az osztatlan tanarképzés minden
kovetelményének teljesitése, illetve az azok teljesitéséhez sziikséges kreditek Gsszegylijtése. A
gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, amelynek nincs meghatarozott kotelezd 6raszama, a
szakképzettségenként heti 2—5 6ra (max. heti 10 o6ra) tanitast, szakszerli foglalkozast, a tanitasi
oréan kiviili iskolai feladatok ellatasat, az iskoldn kiviili tevékenységeket (az iskola jogszabalyi
kornyezete, a szakszolgalatok, szakmai szolgéltaté intézmények munkajanak megismerése), a
tanitast kiséré szeminarium elvégzését, valamint az adatgyiijtés, tapasztalatszerzés szakszerti
dokumentalasat. Az els6 hét az iskolaval és a csoportokkalvalo ismerkedéssel telik.
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OSSZEFUGGO ISKOLAIGYAKORLAT
A gyakorlat résztvevoi:

— felsGoktatasi tanarképz6 szakember (a gyakorlat szakmai iranyitoja, a kiséré szeminarium
vezetdje);

— gyakorlatvezeté mentortanar az egyik szakbol (a koznevelésben a partneriskolai tevékenység
gondozdja);

— konzulens tanar a masik szakbol (a kdznevelésben a partneriskolai tevékenység segitdje);

— kiils6 szakintézmények szakemberei (az iskolan kiviili tevékenységek gondozoi);

— tanarjelolt (jogi statusza szerint egyetemi hallgato).

A gyakorlat szervezési kérdései és idokeretei:

— mentori megbizast lehetéség szerint szakvizsgaval rendelkezd tanar kaphat, konzulensi
megbizast pedig minden olyan pedagogus kaphat, akinek legalabb 5 éves tanari palyan toltott
tapasztalata van;

— a gyakorlo-/partneriskolakban teljesitendé feladatok idékerete a koznevelés mindenkori
idébeosztasahoz igazodik, szeptember 1-jén kezdddik, a partnerintézmények igénye szerint
esetleg a nyitoértekezlettel, és majus 31-ig tart;

— a hallgatok gyakorlati kotelezettsége 20 ora/hét (kb. 4-5 éra/nap);

—a hét otodik napjanak délutdnja az egyetemen szervezett kisérd szeminariumokon (errdl
bdvebben 1d. a Kisérd szemindrium fejezetben), valamint a kiilsé gyakorlatokhoz kapcsolodo
konzultacidkon valo részvételre szolgal;

— a kiilsé gyakorlohelyen teljesitendd feladatok iitemezését a jeldlt egyéni programjaban kell
megtervezni.

A gyakorlo-/partneriskolak megbizottjainak (intézményvezeté/intézményvezeté-helyettes)
a feladatai:

— iskolai tevékenységek tervezése, koordinalasa;

— kapcsolattartas a Pedagogusképz6 Kozponttal,

— csoportos programok (tajékoztatas, oramegfigyelés, oran kiviili tevékenység) szervezése;
— a gyakorlat adminisztracidja.

Az egyetem megbizottjainak (Pedagégusképzo Kozpont foigazgatoja, munkatarsai)feladatai:

— a hallgatok és a gyakorlatban részt vevo intézmények szakembereinek tajékoztatasa;
— megallapodas a gyakorlatba bekapcsolodo kiilso szakintézményekkel;
— az iskolan kiviili tevékenységek koordinalésa.

A gyakorlatvezeté mentor feladatai:

A tanarjelolttel egyeztetve segit a jelolt egyéni programjanak Osszeéllitasaban, amely a
kovetkezo elemeket tartalmazza:

— az Oratartasi feladatok (tanitas mindkét szakon heti 2-5 draban) megtervezése, értékelése,a
dokumentacié megbeszélése, a hospitalasok koordindlasa, felkésziilés, onreflexid, mentori
megbeszélés, anyaggyljtés, forrasok, projektmunka, feladatlapok osszeallitasa;

— az iskolai dokumentumok (pedagogiai program, helyi tanterv, tanmenet, e-naplé sth.), a

— a tanitdsi ordkon kiviili kotelezd egységek megbeszélése és dokumentéldsa (pl. szakkar,
osztalyfonoki ora, diakonkormanyzat, sziil6i értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, szak- mai
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munkak6zosségi megbeszélések stb.);

—a tanitdsi orakon kiviili valasztott tevékenységek programjanak megbeszélése és
dokumentalasa;

— iskolan kiviili tevékenységek programjanak egyeztetése az iskolai elfoglaltsagokkal,

— a portfolid 0sszeallitasanak segitése.

Mindkét félév végén a mentortanar és a konzulens tanar szoveges értékelést készit a jelolt tanitasi
gyakorlatardl, és azt érdemjeggyel értékeli (nappali tagozaton kétszakos képzésenkét mindsités
¢és két jegy). A mentortandr az értékelésben a tanitason kiviili tevékenységeket is értékeli. Az
értékelések egy példanyat a hallgatd kapja meg, a masik példanyt az iskola juttatja el a
Pedago6gusképzd Kézpont szdmara.

Minden kitoltend6 dokumentum a DE tanarképzés honlapjan elérheté:
https://tanarkepzes.unideb.hu/hu/egyeves-osszefuggo-egyeni-iskolai-gyakorlat

A hallgato 6sszes iskolai tevékenységérol az ellendrzé lap (Id. az Ellendrzd lapok fejezetben) ad
tajékoztatast, ezen szerepelnek az érdemjegyek. A mentortanar és a konzulens tanar mindkét félév
végén kitolti a tablazat megfeleld részeit, és alairasukkal igazoljak az elvégzett tevékenységeket.
Ezeket a tevékenységeket a két félév alatt tetszéleges valasztas szerint kell elvégezni.

TANITASI ORAKON KIVULI KOTELEZO TEVEKENY SEGEK

Feladatcsoport Hallgatoi feladat Mentori tevékenység
lehetséges elemzési Szempontok: — elérhetdség megadasa
prioritasok érvényesiilése vagy ellendrzési értékelési | —megbeszélés

Ismerkedés az iskola rendszer mitkodése; az egyik tanitott szak tananya- — megismertetés

képzési dokumentumai- | ganak Gsszevetése a helyi tantervvel, a HPP-vel és — iskolai igények felmérése
val és adminisztracios a valasztott tankonyvvel; az e-napld megismerése,

rendszerével kezelése, adatok karbantartasa, aktualis iskolai admi-

nisztracioba vald bekapcsolodas, pl. felvételi, uj
tanulok adatai, statisztikak készitése

— kapcsolatfelvétel
ifjisagvédelmi feleldssel,
iskolaban dolgozo

ﬁj usagvedelem’, egy problémas tan}.llo \{agy problémas helyzet syakemberekkel
iskolai agresszio féléves nyomon kovetése . | vy
(pszichologus, védond,
szocialis munkas stb.)
— iddszakos megbeszélések
Konfliktuskezelés Valés’helyzet elemzése (pl. osztalyfénoki ora - kivélaszte’is’segitése
keretében) — megbeszélések
a vonatkozo iskolai program aktualis tevékenységé- | — programfelelds,
nek megismerése (pl. egy konkrét foglalkozas osztalyfonok keresése,
szervezése vagy egy osztaly szamara program — kapcsolatfelvétel
szervezése); palyaorientacios, személyiség- vagy — megbeszélések
szorongasteszt felvétele és kiértékelése; szocio- — szakkor ellenorzése
Drogprevencio, metriai felmérés; onismereti kurzus egy osztalyban
mentalhigiéné vagy csoportban; sajatos nevelési igényt tanulokkal

val6 banasmod megismerése egyéni foglalkozaso-
kon; konzultacio a fejleszté pedagdgusokkal; men-
talhigiénés, onismereti, tanulas-modszertani, palya-
orientacios témakdrok barmelyikében bekapcsolodas
egy kb. kéthetente tartott szakkori foglalkozasba
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Az intézmény értékelési
rendszere

a HPP vonatkozo részeinek és a gyakorlatnak az
Osszehasonlitasa, a PEM rendszer és az aktualisan
zajlo folyamatok megismerése személy vagy az
intézmény vonatkozasaban, kérddiv-szerkesztés,
értékelés

— kapcsolatfelvétel

— beszamolo

— konkrét tevékenység
ellendrzése

Tehetséggondozas,
felzarkoztatas

szakkdr, verseny-elokészitd vagy felzarkoztatd
foglalkozas tartasa egy témaban

— kivalasztas segitése
— ellendrzés

TANITASI ORAKON KiVULI VALASZTHATOTEVEKENY SEGEK

Feladatcsoport

Hallgatéi feladat

Mentori tevékenység

egy osztaly éves tervének megismerése, az osztaly- — osztaly kivalasztasa
Osztalyfonoki kozosség szervezddésének, fejlédésének nyomon — kapcsolatfelvétel
tevékenység kovetése, az osztalyon beliili kapcsolatok feltérképe-

zése (beszélgetések, felmérések), egy 6ra megtartasa

tajékozodas annak iskolai formairol; szervezés — szervezés
Sziil6k, tanarok és/vagy részvétel az Iskolaszéken, SzM gytilésen, — informacid

talalkozasa

sziil6i értekezleten/fogadodran; osztalyrendezvénybe
vald bekapcsolddas

Tanoéran kiviili mérés és
értékelés

versenydolgozatok javitasa, haziverseny szervezése,
részvétel valamilyen mérés/ellenérzés elkészitésé-
ben és értékelésében (pl. kompetencia-mérés,
neveltségi szint mérés)

— lehetdségek felmérése
— tajékoztatas

Diakoénkormanyzati
események

bekapcesolodas uj évfolyamok avatési programjaba,
végzGsok baljanak szervezésébe; a DOK
munkéjanak segitése otletekkel, javaslatokkal

— DOK-6s kapcsolatfelvétel
— beszamold, megbeszélés

Szabadidds tevékenység

délutani klubtevékenység, muzeum-/szinhazlatoga-
tas, vagy kiallitason, szakmai napokon valé részvétel

— kivalasztas segitése
— folyamatos beszamolok

szervezése — kiséret biztositasa

‘e . konkrét miisor 6sszeallitasaban vagy ahhoz — kapcsolatfelvétel
Iskolai tinnepségek s o e Y
kapcsolodo szervezési feladatokban valo részvétel — beszamold

A HALLGATOK FELADATAI KULSO SZAKINTEZMENYEKBEN (ISKOLAN KiVULITEVEKENYSEGEK)

A kiils6 intézmények felkért szakemberei a Pedagogusképzé Kozpont altal meghatarozott helyen
¢és 1idoében valamennyi hallgatd szamara konzultaciok keretében bemutatjak az intézményiiket. A
meghirdetett évi harom konzultaciobol mind a harom alkalommal a megjelenés kotelezo.

A gyakorlat soran az alabbi kiils6 intézmények munkajaval ismerkednek meg a hallgatok:

— Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kézpont;
— DMJV Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja;
— Debreceni Deéak Ferenc Tehetségfejleszté KozépiskolaiSzakkollégium.

KiSERO SZEMINARIUM

Az Osszefiiggd iskolai gyakorlat szerves része a képzointézmény altal szervezett, a hallgatot
szaktargyi, modszertani, pedagdgiai és pszicholdgiai téren tdAmogatd kisérészeminarium.

A kisérd szeminariumnak két fajtaja van:

— pedagdgiai-pszichologiai,
— szakmoddszertani.
Ezutobbikonzultacio forméjabanvaldsulmeg.

A pedagogiai-pszicholdgiai kiséré szeminarium célja
4
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A kisérdé szemindrium célja az egyéni iskolai gyakorlat soran a hallgatok szakmai fejlédésének
tamogatasa, a Szakmai oOnreflexio, a tanarjeldltek egymastol vald tanulasanak elémozditasa,
valamint a tanari kompetencidk elsajatitasanak nyomon kovetése. Szakmai, altalanos
neveléstudomanyi és szakmodszertani szempontok Szerint nyujt segitséget az egyéni gyakorlat
elvégzéséhez, ¢és a hallgatdi motivacio fiiggvényében erdsiti a kutatdsalapa tanari szemléletet és
gyakorlatot. A kiséré szeminariumon ¢és a mentortanarok altal koordinalt gyakorlatokon szerzett
ismeretek és tapasztalatok rendszerezésével és elméleti bedgyazasaval hozzajarul a portfolid
igényes elkészitésé¢hez is.

A pedagogiai-pszicholdgiai kiséré szeminarium vezetéje

A kiséré szeminarium vezetdje a képzo felsdoktatasi intézmény oktatoja, illetve gyakorlo- €s
partneriskolai tanar. A kiséré szemindriumok vezetdinek kijelolése a Pedagdgusképzd Kozpont
feladata, egyeztetve a Nevelés- és Mivelddéstudomanyi Intézettel, illetve az egyes szakok
szakmodszertant magaban foglalo szervezeti egységeivel.

A kiséré szeminarium vezetdje felel a hozza beosztott hallgatok gyakorlati évének szakmai
iranyitasaért, koordinalasért. A tanitasi gyakorlat és az elméleti ismeretek kozti kapcsolatot
megteremtve segitséget nyljt a tanarjelolt fejlodéséhez, szakmai reflexidinak elmélyitéséhez,a
gyakorlati kompetenciak tudatosabb alakitasahoz.

A pedagogiai-pszicholdgiai kiséro szeminarium helyszine

A kisérd szemindrium helyszine az egyetem. A gyakorlat egyetlen mas elemét sem akadalyozo
modon, az eldzetes egyeztetés alapjan félévente 6t alkalommal szervezodik.

A kiséro szeminariumok értékelése

Mindkét félév végén a kisérd szemindrium vezetdje és a szakmodszertan oktatdja
gyakorlati jeggyel értékeli a hallgatok szeminariumi/konzultacios munkajat.

A hallgatok szeminariumi munkdjanak értékelésiszempontjai:

—a TVSZ szerinti rendszeres részvétel a pedagogiai-pszichologiaiszeminariumokon;

— szakmai felkésziiltség (pedagogiai-pszichologia és szakmodszertani tudas és tdjékozottsag,
szakmai érvek €s a szaknyelv megfeleld alkalmazasa, nyelvhelyességiszempontbdl is igényes
kommunikécio);

— reflektivitas (a tanitds soran el6forduldo szakmai és nevelési helyzetek reflexidjanak, on-
reflexidjanak és a tarsakra vonatkozo reflexiojanak szintje);

— aktivités (lelkesedés, hozzaszolas);

— lelkiismeretesség, szakmai igényesség;

— kreativitas;

— innovativ szemlélet.

PORTFOLIO

A portfolio lényegét tekintve olyan dokumentumok gytijteménye, amelyek megvilagitjak
valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat, fejlodését. Mivel a palyan 1évé pedagdgusok
mindsitési folyamatiban hasznalnak portfolidt, a Debreceni Egyetem szabalyzatit oly modon
alkottuk meg, hogy ezen a teriileten is felkészitsiik a leend6 tanarokat majdani feladataikra.

A tanarképzésben a portfolio alkalmazasa azt a célt szolgalja, hogy a tanarjeldltnek modja legyen
arra, hogy bemutassa szakmai fejlodését, tanari kompetenciainak (ki)alakulasat. A portfolié ennek
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eszkoze oly modon, hogy a jeldlt 6sszegytijti benne a tanuldsanak, fejlodésének menetét bemutatd
dokumentumokat. Ennek érdekében a dokumentumok gytijtése folyamatosan torténik a képzés els6
félévétdl kezdve. Minden félév végén a hallgatd az eportfolio.unideb.hu feliileten tolti fel az adott
félévben a tanarképzési kurzusok, gyakorlatok keretén beliil késziilt produktumokat. A portfélidba
a dokumentumok eredeti példanyait kell feltolteni! A készitésiikkor papir alapon beadott,
alairasokkal ellatott dokumentumokat digitalisan szkennelve kell feltolteni, az eredetileg is csak
digitalisan beadott anyagokat viszont nem kell utélag kinyomtatni és alairassal ellatni.

A hallgato a portfoliordl koteles plagiumnyilatkozatot tenni. A nyilatkozat alairt és szkennelt
verzidja a portfolio részét képezi, ennek hianyaban a portfolio nem értékelhetd.

KOMPETENCIAK, KOTELEZOEN OSSZEGYUJTENDO DOKUMENTUMOK A PORTFOLIOBA

Az elektronikusan késziilé portfolioba olyan produktumokat kell feltdlteni, melyek
bemutatjak a tanarjelolt pedagdgus kompetencidinak fejlédését, illetve meglétét.

A pedagdguskompetenciak — a pedagégusok mindsitési rendszere alapjan — a kovetkezok:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervitudas.
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.
3. A tanulés tAmogatésa.
4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbozd tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracios tevékenység, osztaly- fonoki
tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak modja.

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmaifejlodésért.

A portfolioba 18 fajlt kell bevalogatni az eldzetesen feltoltott fajlok koziil ugy, hogy mindegyik
kompetenciahoz legalabb két kiilonb6zé fajlt kell hozzarendelni, mely az adott kompetencia
meglétét, fejlédését bizonyitja. Ha egy kompetenciahoz tobb, mint két fajlt tolt fel, akkor jeldlje,
melyik a két f6 dokumentum. Ezt a hozzarendelést egy tablazatba kell 6sszefoglalni a portfolio
elején.

A portfolidba bevalogatott fajlok kozott kotelezoen szerepelnie kell akovetkezoknek:

— a Pedagogiai folyamat 1. 6ran megvaldsuld mikrotanitds szempontok szerinti véleményezése
(1 fajl);

— a Pedagogiai folyamat 1. 6ran készitett reflektalt hospitalasi napld. Ebbdl ki kellderiilnie a
hospitalas helyének, idejének és a megfigyelési szempontoknak (1 fajl);

— a Pedagdgiai folyamat 2. targybol készitett témazard feladatlap és a hozza tartozo javitokulcs
(1 fajD);

— mindkét szakbol a B tipusu gyakorlatok legalabb egy-egy megtartott orajanak oraterve,
valamint az 6rat kovetd megbeszélés vezetdtanartol €s hallgatdtarsaktol szarmazo reflexion. A
portfolioba el kell helyezni az 6ran felhasznalt eszkdzoket vagy azok fényképét (pl. szokartyak,
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feladatlapok, modellek, prezentacio stb.) (2 fajl);
— mindkét szakbol minimum egy-egy szakmaodszertanbol készitett hallgatoiproduktum (2 fajl);
— a gyakorld évbol eqy reflektdlt hospitdlasi naplo (1 fajl),
— a gyakorld év tanoran kiviili tevékenységeinek 5000-12000 karakter terjedelmii reflektiv
osszefoglalasa (1 fajl).

A portfoliot a mentortanar €s a konzulens tanar a kovetkezé szempontok szerint 1-5 skalan(1 =
nem jellemzo ...... 5 =teljes mértékben jellemzd) értékeli:

— a portfolio rendezett, jol attekinthetd;
— a helyesiras, fogalomhasznalat pontos, kdvetkezetes;
— a valasztott fajlok jol kapcsolddnak az adott kompetenciateriilethez;
— atanuldkkal, tanarkollégakkal, sziilokkel vald6 kommunikacidja szakszerti éshiteles;
— modszertani valtozatossag, tudatossag jellemzi a hallgatdo munkajat;
— jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat munkajat ezek
figyelembevételével megtervezni;
— célszerlien hasznalja a digitalis eszkozoket, lehetoségeket;
— egylittmikodést tamogatd, motivald modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatés
keretében, mind a tanoran kivil;
— tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz;
— realisan és szakszeriien elemzi, értékeli sajat gyakorlatat és szakmai onfejlesztésének
irdnyait.
A portfolid bemutatisara és védésére a zarovizsga részeként, de kiilon esemény keretébenkeriil sor. A
védés id6tartama max. 20 perc.

A védés elsd részében (max. 10 percben) a hallgatd mutatja be munk4jat. Az ismertetés
javasolt elemei:

— a portfolio két érdekes, tanulsagos dokumentuménak bemutatasa;

— a képzés és/vagy a gyakorl6 év alatt elsajatitott 1j ismeretek, eljarasok bemutatasa;
— a fenti uj ismeretek tiikr6zodése a dokumentumokban;

— legalabb két személyes elem bemutatasa;

— a fenti elemek lehetséges kés6bbi hasznositasa.

A védés masodik részében a hallgato valaszol az értékeldk és a bizottsag altal megfogalmazott
kérdésekre, észrevételekre.

A GYAKORLAT ZARASA

Az Osszefiiggd iskolai gyakorlatrol a mentortanar és a konzulens tanar altal készitett szoveges
értékelések egy példanyat a hallgatok kapjak meg, a masik példanyt az iskola juttatja el a
Pedagoguskeépzd Kozpontba.

A portf6liorol a mentortanar és a masik szak konzulens tanara (egybeesés esetén az iskola egy
felkért szaktanara) készit biralatot. A mindsitést a két birdld pontszamainak matematikai 6sszegébdl
szarmaztatott érdemjegy adja, amit a Pedagdogusképzé Kozpont munkatarsa vezet be a Neptun
rendszerbe.

A megszerzett gyakorlati jegy a hallgatoi feladatokra adott (rész)jegyekbdl tevodik Ossze
(tanitasi gyakorlat, tanitdsi ordkon kiviili iskolai tevékenységek, iskolan kiviili tevékenységek,
szakmoddszertani kiséré szeminarium). A részjegyek mindegyikének legalabb elégségesnek kell
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lennie. Az érdemjegyeket mindkét félév végén az ellenérzé lapon kell rogziteni! (Ld. az Ellendrzé
lapok fejezetben.) A kitoltott ellendrzo lap alapjan a Pedagogusképzo Kozpont rogziti a Neptunban
a gyakorlat egészére kapott érdemjegyet.

ELLENORZO LAPOK

Az ellendrzé lapok tiikrozik a gyakorlat folyamatat, a hallgato altal teljesitett feladatokra
vonatkozd adatokat. Minden dokumentum a mar fent mellékelt linken érhetd el.
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